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Manskliga rattigheter och arbetsforhallanden:

Maéanskliga rattigheter och arbetsmiljo:
Vi prioriterar en saker arbetsmiljo dar alla anstalldas halsa och valbefinnande ar av yttersta
vikt. Varje anstalld ska arbeta i en trygg och saker miljo.

Likabehandling och mangfald:
Viframjar en kultur dar varje individ behandlas med respekt och vardighet oavsett kon,
etnicitet, religion, alder, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller bakgrund.

Nolltolerans mot krédnkande sdrbehandling eller diskriminering:
Vi accepterar inte nagon form av krankande sarbehandling, trakasserier eller diskriminering i
nagon form.

Barnarbete:
Vi forkastar uttryckligen anvdandningen av barnarbete i alla delar av var verksamhet och
leverantdrskedja.

Tvangs- eller skuldarbete:
Vi accepterar inte tvangsarbete eller skuldbunden arbetskraft i nagon del av var verksamhet
eller leverantorskedja.

Foéreningsfrihet:
Virespekterar och varnar ratten till féoreningsfrihet, dar anstallda har ratt att bilda och delta i
fackféreningar.

Skéaliga anstéllningsvillkor:
Vi stravar efter att erbjuda och uppratthalla skaliga och rattvisa anstallningsvillkor for alla vara
anstéllda.

Respekt i sociala medier:
Anstallda férvantas visa respekt for varandra och foretaget nar de uttrycker sig i sociala medier

eller andra offentliga forum.

Politisk neutralitet:
Vi ger inte politiska bidrag och ser till att vara arbetsplatser forblir politiskt neutrala.

Kopia verifieras mot originalet i Merx Svenska AB ledningssystem.
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Oppenhet och korrekt information:
Vi tillhandahaller media med 6ppen och korrekt information om foretaget, dess verksamhet
och prestationer.

Skydd av information:
Vivardesatter och skyddar foretagets och vara kunders konfidentiella information.

Klagomal och visselblasning:

Vi uppmuntrar en 6ppen kultur dar anstéallda kan framfora klagomal och rapportera eventuella
oegentligheter utan radsla for repressalier. Visselblasare ska behandlas med respekt och
deras rapporter hanteras konfidentiellt och seriost.

Miljé:

Klimat och milj6: Vivarnar om klimatet och stravar efter att minimera var miljopaverkan genom
att anta hallbara affarsprinciper och praxis.

Minskning av miljbpaverkan: Vi arbetar aktivt for att minska var verksamhets negativa
miljopaverkan genom att identifiera och genomfora forbattringar inom hela var verksamhet.

Vardekedjan:
Vi staller krav pa alla aktorer inom var vardekedja att folja vara etiska riktlinjer och principer for

att sakerstalla integritet, ansvar och hallbarhet genom hela affarsprocessen.

Denna "Code of Conduct" ar en central del av Merx Svenska AB:s affarsverksamhet och alla
medarbetare forvantas folja och agera i enlighet med dessa principer och varderingar.

Kopia verifieras mot originalet i Merx Svenska AB ledningssystem.



