Hallbarhetsrapport

Merx Svenska AB
2024

Merx Svenska AB har upprattat en frivillig hallbarhetsrapport. Rapporten ar
upprattad i linje med bestammelserna i ARL 6 kap.

Merx Svenska AB har skapat en hallbar omstéaliningsplan som ett led i att bli ett
mer hallbart foretag och bidra till var omgivning, samhalle och de Globala Malen.
Vi anvander SUSTIGOs digitala plattform som ett verktyg i vart omstallningsarbete

samt rapportering.
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Verksamhet

Merx vision ar att vara en klimatneutral attraktiv arbetsgivare och forstahandsvalet fér
kunder i Sverige och globalt av avancerad bearbetning och som systemleverantor.
Merx affarsidé ar att vara en ledande aktor inom svarvning och frasning som
kannetecknas av hog kvalitet, kompetens och senaste tekniken. Som teknisk leverantor
ska Merx vara en viktig partner till den globala industrin.

Sammanfattning av hallbarhetsinitiativ

Med hjalp av SUSTIGO har vi arbetat fram en hallbar omstaliningsplan vilket innebar att
analysera, prioritera, planera, engagera samt rapportera vart hallbarhetsarbete. Var
omstallningsplan verkar for de Globala Malen och ar baserad pa ESG-modellen.
ESG-modellen rymmer hallbarhetsfragor som beror foretag, organisationer och samhallet
och star for Environmental, Social and Governance - dversatt till hallbar miljo, socialt
ansvar och bolagsstyrning. En viktig del i var omstallningsplan ar den aktivitetsplan med
konkreta aktiviteter vi arbetat fram for att bli ett mer hallbart féretag.

Hallbarhetsmal

Fornybar Energi

Oka anvandningen av férnybar energi inom féretagets verksamhet. Installation av
solceller pa taket av verksamheten beraknas tacka ca:25% av den arliga elforbrukningen.

Mangfald och Inkludering

Malet att framja mangfald och inkludering bland foretagets anstallda och ledningsgrupp.

Energieffektivitet

Forbattra energieffektiviteten genom att minska energiférbrukningen per enhet
produktion. Elférbrukningen per produktions timma var 2023 16,5kWh/TO(h) och malet
var 18,0kWh/TO(h). Malet for 2024 ar reviderat till 15,0 kWh/TO(h).



Omstallningsplan

Intressentanalys

For att skapa en relevant omstallningsplan boérjade vi med att analysera var vi star idag for
att kunna prioritera de omraden dar vi har mdjlighet att gora storst skillnad. Vi har darfor
identifierat vara viktigaste intressenter samt de hallbarhetsomraden dar vi har storst
paverkan och/eller méjlighet att paverka, genom en intressentanalys.
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Vasentlighetsanalys och aktivitetsplan

| relation till vara viktigaste intressenter har vi identifierat och prioriterat de mest
vasentliga omradena for oss inom hallbar miljo, socialt ansvar samt bolagsstyrning, dar vi
har storst negativ inverkan idag samt en betydande mojlighet att paverka. Vi har med
grund i vasentlighetsanalysen skapat en aktivitetsplan for att konkret arbeta mot vara
mal och folja upp pa dessa.

\/ Forbrukning av ravaror, energi & vatten . CO2 utslapp Avfallshantering

2.Va rda . Yrkesméssig hélsa & sakerhet Arbetswllkq. Ménskliga rattigheter 1. Prioritera
Lagre betydelse e . Transparens och styrning

intressenter men stor
mojlighet att paverka

Stor betydelse for
intressenter &
° mojlighet att paverka

4. Sakerstalla

Lagre betydelse for
intressenter & begransad
mojlighet att paverka

3. Stédja

Stor betydelse for
intressenter men
begransad mojlighet att
paverka

Betydelse for intressenter

Bolagets paverkan



Miljo

Att arbeta for en hallbar miljé handlar om att tillfredsstalla dagens behov utan att
aventyra kommande generationers mojlighet att tillfredsstalla sina behov. Det kan for ett
foretag dversattas till att bidra till den grona omstallningen och att till exempel minska
koldioxidutslapp, 6ka den biologiska mangfalden och verka foér att bevara skog, mark och
hav genom hela vardekedjan.

Prioriterade omraden

Inom miljé har vi storst paverkan och mojlighet att bidra inom féljande nyckelomraden:
e Forbrukning av ravaror, energi & vatten
e CO2 utslapp

e Avfallshantering

Genomforda aktiviteter

For att arbeta mot vara mal inom hallbar miljoé har vi initierat och genomfort foljande
aktiviteter:

Skapa en inkopspolicy

Installera solceller

Erbjud rabatter for kop, leasing eller hyra av cykel som forman

Erbjud distansarbete

Hantera och sortera farligt avfall

Samarbeta med leverantor for att byta ut allt blekt forpackningsmaterial till
oblekt forpackningsmaterial.

Planerade aktiviteter

For att arbeta vidare mot att uppna vara langsiktiga mal mot en mer hallbar miljé har vi
planerat foljande aktiviteter:

e Valj lokala producenter
e Byt ut fossildrivna fordon till mer hallbara alternativ
e Infér en resepolicy

e Utbilda personal inom effektiv avfallshantering



Socialt ansvar

Socialt ansvar syftar till att ta hansyn till de manniskor som ar kopplade till foretaget
pa olika satt, till exempel medarbetare, kunder och underleverantérer. Det innebar
att verka for mangfald, inkludering, jamstalldhet, god arbetsmiljé, och manskliga
rattigheter.

Prioriterade omraden

Genom socialt ansvar varnar vi om den social miljon och manskliga rattigheter i hela
vardekedjan. Med bakgrund i detta har vi valt att prioritera foljande nyckelomraden:

e Yrkesmassig halsa & sakerhet
e Arbetsvillkor
e Manskliga rattigheter

Genomforda aktiviteter

For att arbeta mot vara mal inom socialt ansvar har vi initierat och genomfoért féljande
aktiviteter:

e Genomfor regelbundna genomgangar for sakerhet och evakuering
e Uppratta styrdokument med sakerhetsinformation och rutiner

e Erbjud massage och behandlingar

e Sakerstall korrekt sakerhetsutrustning

e Genomfor regelbundna medarbetarundersdkningar

e Sakerstall att anstallda har tillgang till fackliga organisationer och
representation

e Infor ett anonymt whistleblowing-system

e Sakerstall en trygg och saker arbetsmiljé genom systematiskt arbete och
rapportering av risker, tillbud och olyckor.

e Erbjud regelbundna halsoundersdkningar (6ver 50 ar)
e Erbjuda friskvardsbidrag



Bolagsstyrning

Bolagsstyrning handlar bland annat om regelverksefterlevnad, transparens,
styrelsesammansattning, affarsetik, ledningsstruktur, hallbarhetsredovisning,
strategier, och om att forhindra mutor och korruption.

Prioriterade omraden

Genom en hallbar bolagsstyrning verkar vi for strukturer och en féretagskultur som
skapar forutsattningar for en sund och transparent styrning. Darfor har vi valt att
prioritera foljande nyckelomraden:

e Transparens och styrning

Genomforda aktiviteter

For att arbeta mot vara mal och en mer hallbar bolagsstyrning har vi initierat och
genomfort foljande aktiviteter:

¢ Investera i kvalitets- och ledningssystem
¢ Implementera en whistleblowing-rutin

e Rapportera och folj upp klagomal och incidenter



Vart bidrag till de Globala malen

Med var omstallningsplan och de aktiviteter vi genomfort tar vi standigt kliv mot att na
vara langsiktiga hallbarhetsmal. Utdver redan genomfdrda aktiviteter har vi planerat
vidare aktiviteter. Dessa kommer att foljas upp och nya aktiviteter kan tillkommma fér att
sakerstalla att vi fortsatter att gora framsteg och bidrar till FN:s Agenda 2030 och de 17
globala malen.

Bilderna nedan visar de globala mal vi bidrar till.

FN:s globala mal Merx Svenska AB bidrag
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Merx Svenska AB bidrag

« Byt ut fossildrivna fordon till mer hallbara alternativ

* Erbjud rabatter for kop, leasing eller hyra av cykel
som forman

« Erbjud distansarbete
* Infér en resepolicy

» Samarbeta med leverantor for att byta ut allt blekt
forpackningsmaterial till oblekt forpackningsmaterial.

« Sakerstall att anstallda har tillgang till fackliga
organisationer och representation

* Infér ett anonymt whistleblowing-system
 Sakerstall en trygg och séker arbetsmiljé genom

systematiskt arbete och rapportering av risker,
tillbud och olyckor.



Styrelsens ansvar

Foretaget och styrelsen stravar efter att skapa strukturer och forutsattningar for
bolaget och dess intressenter att verka for ett mer hallbart samhalle. Genom en
konkret omstallningsplan stravar vi efter att reducera var miljopaverkan, framja
manskliga rattigheter och en sund bolagsstyrning. Genom att engagera intressenter,
satta tydliga mal och aktiviteter samt en transparent rapportering staller vi krav bade
pa oss sjalva och var omgivning att arbeta mot ett mer hallbart samhalle.

Framtidsutsikter

Vi stravar efter att integrera hallbarhet som en naturlig del i verksamhetens dagliga
arbete och langsiktiga malsattningar for att hantera risker, utmaningar samt ta vara pa
mojligheter.
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